SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021

Z DZIAEALNOSCE SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY TYPUA/B W PRZECHLEWIE



Pieczatka SDS
SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021

z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu
A/B
w Przechlewie

Sprawozdanie nalezy sporzadzié za caly okres, na ktéry Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Gdarsku przyznat dotacje w rozdziale 85203
na prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla
gminy/miasta/powiatu*

, Srodki finansowe:
1. Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego 481.587,00

2. Inne srodki .........ceueeeun. 1IN (a4 o7
Razem......ccomemiiirreciieneees 481.587,00.......
Termin przekazania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW

upfywa z dniem 15 lutego roku nastepnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2021 rdo 31 grudnia 2021 r

’ Dane placowki:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy

Adres: ul. Szkolna 4, 77 - 320 Przechlewo

Telefon: (59) 821 18 41

e-mail: sdsprzechlewo@wp.pl

Data powstania: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie funkcjonuje od
1998 roku, od 1 stycznia 2020 r., dziata jako samodzielna jednostka.

Imie¢ i nazwisko kierownika placéwki : Arleta Szumacher

* niepotrzebne skreslié¢



Dane na koniec roku sprawozdawczego:

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH 22 wtym:

DZIENNYCH 22 CALODOBOWYCH 0

LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH 22 wtym:

LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM 3 wtym:

- -dla os6b ze spektrum autyzmu 0

- dla 0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami 3

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO $DS NA PODSTAWIE DECYZJI 26

LICZBA UCZESTNIKOW ZE WZGLEDU NA RODZAJ ZABURZENIA
PSYCHICZNEGO

Lp. | Rodzaj zaburzenia/niepeinosprawnosci Liczba oso6b

1. Choroba psychiczna 9

2, Niepetnosprawno$é¢ intelektualna w tym:

- gteboki stopien

- Znaczny stopien 10
- umiarkowany stopien 7
- lekki stopien inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne

3. Inne zaburzenia czynnosci psychicznych - z wylgczeniem

uzaleznienia od Srodkéw psychoaktywnych

4 Osoby ze spektrum autyzmu

NALEZY W ODPOWIEDZIACH UWZGLEDNIC INFORMACJE
WYNIKAJACE Z FUNKCJONOWANIA $DS W CZASIE EPIDEMII:
ZAWIESZENIA POBYTU W PLACOWCE UCZESTNIKOW- ZDALNEJ
PRACY, PRACY HYBRYDOWEJ, PRACY W CZASIE EPIDEMIl Z
UCZESTNIKAMI W PLACOWCE

Formy i efekty prowadzonej dziatalno$ci /opis wykonania i
ocena realizacji/

A. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:
- trening higieniczny: poprzez utrwalenie pozytywnych nawykéw higienicznych w
zakresie dbania o siebie i swoje zdrowie, dbania o higiene jamy ustnej, czystosé
wiosow, paznokci, dbania o adekwatny ubiér do pory roku, korzystania z przyborow
toaletowych. Zajecia odbywaty sie w formie instruktazu, badz pokazu. W ramach tego

treningu codziennie byla sprawdzana czysto$¢. Czes¢ uczestnikow osiagneta




zamierzone cele, natomiast niektérzy wymagajg dalszej motywacji i zachecania do
podejmowania okreslonych czynnosci higienicznych. W zwiazku z pandemig COVID
— 19, nasi uczestnicy zostali przeszkoleni i poinformowani w zakresie zasad
bezpieczenstwa epidemiologicznego, otrzymali maseczki i rekawiczki jednorazowe
oraz ptyny do dezynfekcji. Zostali poinformowani o rekomendacjach z sanepidu. W
czasie pracy zdalnej, podczas rozméw telefonicznych terapeuci przypominali o
koniecznos$ci systematycznego dbania o higiene catego ciata, szczegélnie podkreslali
jak wazne jest czeste mycie rak oraz ich dezynfekcja.

- trening kulinarny: nauka przygotowywania prostych positkéw, omawianie zasad
zdrowego odzywiania, przechowywania zywnosci, robienia racjonalnych zakupow,
sprawdzania termindéw przydatnosci produktow, obstugi sprzetu. W czasie
zawieszenia dziatalno$ci Domu  zachecali$my uczestnikow do przygotowywania
prostych potraw, dostarczali$my im niezbedne produkty potrzebne do ich wykonania.
W maju kiedy wrdciliémy do pracy stacjonamnej pracownie kulinarng prowadzita jedna
osoba — opiekunka, ktora przygotowywata $niadania i cieply positek dla wszystkich
uczestnikow. W miesigcu lipcu powrécilimy do dyzuréw, zachowujgc przy tym
wszelkie zasady bezpiecznego przygotowywania positkéw.

- ftrening umiejetnoSci praktycznych: nauka wykonywania czynnosci
porzgdkowych, segregacji $mieci, obstugi pralki, nauka prania recznego, prasowania,
dbania o porzadek na zewnatri budynku. Zajecia odbywaly sie pod kierunkiem
terapeuty, badz opiekuna w zaleznoéci od potrzeb. Zajecia porzadkowe odbywaty
si¢ codziennie. Podopieczni chetnie podejmowali réznorodne czynnosci w tym
zakresie, jednak niektorzy wymagajg dalszej pracy terapeutycznej. Osoby samotnie
gospodarujgce w czasie pandemii COVID byly odwiedzane przez terapeutéw w celu
sprawdzenia porzadku w mieszkaniu, pomocy w usunieciu drobnych usterek.
Wszyscy zostali tez przeszkoleni w zakresie prania i prasowania maseczek

wielokrotnego uzytku.

B. Rodzaje treningdw umiejetnoéci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw

- trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych: poprzez ksztattowanie
dziatai majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci wspétpracy w grupie, nauka
stosowania = zwrotdw grzeczno$ciowych, trening stosownego zachowania w

miejscach publicznych, poszanowania godnosci osobistej innych, ksztattowanie



pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, zachowania w czasie
zakupOw, w urzedach. W czasie zawieszenia dziatalnosci domu przeprowadzane
byty rozmowy telefoniczne z podopiecznymi, uczestnicy czesto dzwonili do siebie.
Jubilatom przygotowywane byly i dostarczane kartki z zyczeniami wykonane przez
kolegow i kolezanki

C. Rodzaje treningéw umiejetnoéci spedzania czasu wolnego:

ksztaftowanie umiejetnosci majgcych na celu motywowanie do aktywnego spedzania
Czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan poprzez ogladanie wybranych
programow telewizyjnych, czytanie ksigzek, praca z tablica multimedialng, gry
towarzyskie. Uczestnicy brali udziat w spotkaniach integracyjnych, wycieczkach,
konkursach i zawodach sportowych. Uczestniczyli w imprezach integracyjnych z
uczestnikami z zaprzyjaznionych placowek. W czasie pracy zdalnej byli motywowani
do aktywnosci ruchowej na $wiezym powietrzu. Uczestnicy chetnie podejmowali
rézne formy spedzania czasu wolnego, wykazywali zainteresowanie w czasie zajeé
terapeutycznych w placéwce oraz spotkar i imprez kulturalnych organizowanych
poza Domem.

Integracja spoteczna, wypoczynek, rozrywka, zabawa

- Przeglad Tworczosci ,Podziel sie mitoscig” - online dla zaprzyjaznionych placowek

- Dzien rodziny — spotkanie w plenerze z rodzicami i opiekunami naszych
podopiecznych

- Wycieczka do szkétki roslin, spotkanie z le$nikiem

- Swieto Bibliotek — warsztaty w bibliotece , Jak powstaje ksigzka ?”

- Wycieczka do stajni , Tarant” w Niezywigciu” - warsztaty hipoterapeutyczne

- Wycieczka z rodzicami i opiekunami uczestnikéw do ogroddéw tematycznych
»Hortulus™ w Dobrzycy

- integracyjna impreza plenerowa ,Cuda, wianki....” z udzialem trzech
zaprzyjaznionych doméw Srodowiskowych

- Wycieczka jednodniowa nad jezioro Charzykowskie

- Dwudniowa wycieczka do Ostrzyc

- Udziat w Jubileuszu Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wielu

- ,Piknik na trawie” - impreza sportowa z udziatem uczestnikow SDS z Czluchowa

- Przygotowanie dekoracji na dozynki gminne



- ,Swigto ziemniaka” - spotkanie integracyjne na terenie Nadle$nictwa Lipnie

- Spotkanie z rodzicami z okazji ,Dnia Zdrowia Psychicznego” - Gminne Centrum
Kultury w Przechlewie

- Wystep artystyczny w wykonaniu uczestnikéw Domu dia dzieci z Przedszkola
Publicznego, Klubu Senior +, oraz Kola Emerytow i Rencistéw w Przechlewie

- Turniej gier planszowych - uczestnicy Domu kontra seniorzy

- Dzien Poczty — wycieczka do placowki pocztowej w Cziuchowie

- Spotkanie $wigteczne z rodzicami i opiekunami — Gminne Centrum Kultury w
Przechlewie.

- Prezentacja , Jaselek” dla dzieci z Przedszkola Publicznego — Gminne Centrum
Kultury w Przechlewie.

Zajecia plastyczne

Poznawano rézne techniki plastyczne, dekorowano wnetrza placowki, brano udziat
oraz organizowano szereg konkurséw plastycznych np. konkurs na figury Trzech
Kroli, konkurs maske kamawatows, wianek wielkanocny i wiele innych.
Przygotowali$émy wraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Przechlewie warsztaty ekologiczne - ,Jak segregowaé $mieci” |, warsztaty odbyly sie
w przedszkolu oraz konkurs plastirczny pn ,, Swiat w naszych rekach”, ktérego celem
byto promowanie postaw proekologicznych w spoleczefistwie. Z okazji Walentynek
przygotowaliSmy dla podopiecznych Domu Pomocy Spofecznej w Kamieniu
Krajenskim kartki walentynkowe. Konkursy mialy na celu aktywizowanie naszych
uczestnikow podczas pracy zdalnej do wiekszego zaangazowania w prace
artystyczne. Ponadto dostarczane byly uczestnikom karty pracy oraz materialy do
zaje¢ plastycznych. Uczestnicy biorgey udziat w konkursach otrzymywali dyplomy
oraz nagrody.

Zajecia teatralno — muzyczne

Przygotowano uczestnikoéw do Przegladu ,Podziel si¢ mitoscig”, przygotowano dwa
przedstawienia teatralno — muzyczne ,Krélewna Sniezka”, oraz ~Jasetka”. Brano

udziat w warsztatach muzycznych organizowanych przez Gminng Biblioteke



Publiczng, W czasie przerwy od zaje¢ uczestnicy zachecani byli do pracy z

wybranym tekstem, utrwalania poznanych wczesniej utworéw muzycznych.

Zajecia komputerowe

Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu i obejmowaty one zapoznanie z podstawowym
stownictwem zwigzanym z pracg na komputerze, postugiwanie sie myszkg,
klawiatura, praca z edytorem tekstu, gry edukacyjne.

D. Poradnictwo psychologiczne fopis rozwiazai — wewnetrzne, zewnetrzne,
formy pracy/

Forma wewnetrzna: uczestnicy korzystali z porad psychologa podczas spotkan
indywidualnych i grupowych. Rozwigzywano problemy osobiste oraz wzmacniano
mocne strony uczestnika, udzielano porad jak postepowaé w sytuacjach
konfliktowych.
Forma zewnetrzna: korzystanie z porad psychiatry, pilnowanie terminéw wizyt,
dowozenie uczestnikéw do Poradni Zdrowia Psychicznego w Cziuchowie.

E. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych /opis
rozwigzan/ .

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarza rodzinnego w Poradni Puchatek” w
Przechlewie oraz  poradni specjalistycznych : stomatologicznej, chirurgicznej,
endokrynologicznej, poradni zdrowia psychicznego. Pracownicy Domu pomagali w
dostepie do Swiadczen zdrowotnych (pomoc w rejestracji do lekarzy, zapewnienie
transportu, pomoc w realizacji recept). Powadzono rozmowy na temat zdrowego
odzywiania, diety cukrzycowej, udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Ponadto udzielano wskazowek dotyczgcych koniecznosci systematycznego
przyjmowania lekéw. Wspéipracowano z rodzicami i opiekunami uczestnikéw w celu
utrzymania bgdz poprawy stanu zdrowia. Zachecano i dowozono uczestnikéw na
szczepienia przeciw COVID.

F. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan/



Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych polegata na informowaniu uczestnikéw i ich
opiekunow o posiadanych uprawnieniach, motywowania do podejmowania dziatan. Z
pomocg terapeuty dokonywano optat w banku, na poczcie. Pomagano w wypetnianiu
dokumentéw do PCPR, ZUS. Ponadio wspierano uczestnikow w zakresie kontroli
systematycznego pfacenia rachunkéw za mieszkanie, $wiatto i media. Uczono

prawidiowego zachowania sie w urzedzie, na poczcie czy w banku.

G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzarn/

Zapewniono opieke wszystkim uczestnikom $wiadczong przez kadre Domu.
Dotyczyla ona przede wszystkim bezpieczenstwa i niezbednej pomocy w trakcie
prowadzonych zaje¢ w placowce oraz poza nig (wyjazdy, spacery, zajecia na
swiezym powietrzu). W okresie zawieszenia zaje¢ pracownicy zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego byli w statym kontakcie z uczestnikami i ich rodzinami. Prowadzone
byty rozmowy wspierajace, motywujgce. Terapeuci mieli statg grupe uczestnikéw, z
ktorg kontaktowali si¢ przede wszystkim telefonicznie sprawdzajgc ich sytuacje
zdrowotng i bytowa. Dbano o zaopatrzenie uczestnikow w artykuty spozywcze, leki,
opat na zime. Pilnowano terminéw wizyt lekarskich, szczepien. Monitorowano takze
czystoSC w mieszkaniach, wspierano podopiecznych we wszystkich sprawach przez

nich zgtaszanych.

H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwigzan/

Terapia ruchowa ukierunkowana byfa na éwiczenia rozwijajgce sprawnos$¢ ruchowa,
podtrzymywanie kondycji fizycznej, roziadowywanie napieé psychicznych. W ramach
terapii ruchowej prowadzone byly éwiczenia ogolnousprawniajgce, sportowe,
rekreacyjne. Zajecia odbywaty sie w sali rehabilitacyjnej, gdzie podopieczni korzystali
ze sprzetu sportowego (rowerek, bieznia, orbitrek) oraz na zewnatrz (nordic walking,
wycieczki rowerowe, spacery, zawody sportowe). Prowadzono takze zajecia
relaksacyjne (metoda Schulza, Jacobsona). Wszystkie zajecia dostosowane byty do
indywidualnych mozliwoéci uczestnikéw. W czasie zawieszenia zajeé¢ uczestnikom
przekazywane byly propozycje ¢wiczen na naszej stronie Facebook, a osobom, ktére
nie posiadaly Internetu proponowano rézne formy aktywnosci. Terapeuci zabierali

podopiecznych na spacer.



I Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania
wiasnego gminy lub dopuszczonej mozliwosci zakupu gorgcego positku —
poda¢ dlaczego /

W czasie odwieszenia dziatalnoéci Domu placowka zapewniata uczestnikom
Sniadanie oraz cieply positek. W placowce prowadzony byt trening kulinarny, w
ramach ktérego uczestnicy przygotowywali $niadania, desery. W czasie obostrzen
uczestnicy przynosili swoje kanapki. Gorgcy positek byt przygotowywany przez
opiekuna pracowni kulinamej. W czasie zawieszenia dziatalnosci uczestnikom
dostarczane byly paczki zywnosciowe.

J. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje€¢ w ramach WTZ,
ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / poda¢ formy zajeé, ile
0s6b uczestniczyto, z jakim rezultatem/

W ramach aktywizacji zawodowej uczestnicy zwiedzili zakftad szkotki lesnej —
Nadle$nictwo Niedzwiady.

K. Realizacja transportu uczestnikéw zajeé : TAK/ NIE
-we wiasnym zakresie NIE
-umowa z firma przewozowg NIE
- W inny sposéb - podaé' jaki - korzystaliSmy z transportu nalezacego do
gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie oraz transportu
publicznego.

L. Realizacja wspéipracy z podmiotami $rodowiska lokainego /rodzaj podmiotu,

opis realizowanych dziatar/ efekty prowadzonej wspoltpracy

Celem wspéipracy Srodowiskowego Domu Samopomocy z réznymi podmiotami jest
integracja i ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnikéw z najblizszym otoczeniem
rodzinnym i spolecznym. Wspétpraca obejmuje:

a) rodziny i opiekunéw - spotkania indywidualne, imprezy okolicznosciowe,
wycieczki, kontakt telefoniczny w zaleznosci od potrzeb,

b) OPS/ PCPR - rozpoznawanie $rodowiska w zakresie rekrutacji do SDS oraz
przygotowanie niezbednej dokumentacji, decyzji administracyjnych zwigzanych z
przyjeciem uczestnika do o$rodka. Utrzymywali$my kontakt z pracownikami



socjalnymi w zakresie pomocy finansowej oraz korzystania z pomocy rzeczowe;.
Wspélpracowano z PCPR w zakresie orzecznictwa.

c) placoéwki kulturalno - os$wiatowe : Gminne Centrum Kultury w Przechlewie,
Gminna Biblioteka, Klub Senior +, Koto Emerytéw i Rencistow w Przechlewie,
Przedszkole Publiczne w Przechlewie — spotkania, warsztaty, wystepy artystyczne.
Nasz Dom aktywnie wigcza sie do udziatu w imprezach organizowanych przez te
instytucje.

d) PZP, specjaliéci, pielegniarki $rodowiskowe - rejestracja do lekarza rodzinnego,
specjalisty, zapewnienie transportu na wizyty i badania,

e) wspolpraca z innymi o$rodkami wsparcia: Srodowiskowy Dom Samopomocy z
Cztuchowa, Czerska, Wiecborka, Wiela, Dom Pomocy Spotecznej z Kamienia
Krajenskiego.

t . Realizacja procesu dochodzenia do standardow $DS zgodnie z
Rozporzadzeniem MPIPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéow
samopomocy /prosze podac czy przyjeto program naprawczy, poziom jego
realizacji, potrzeby w tym zakresie/

W grudniu 2022 roku planowane jest przeniesienie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Przechlewie do nowej siedziby spetniajgcej standardy SDS zgodnie
z Rozporzgdzeniem MPiPS z 9 grudnia 2010 roku.

M. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o
planowanych zamierzeniach/ o zmianach w funkcjonowaniu domu

W  okresie sprawozdawczym nie zostaly zrealizowane wszystkie dziatania
zaplanowane na 2021 rok, ze wzgledu na czasowe zawieszenie dziatalnosci
placowki. W czasie zawieszenia dziatalnosci Domu zajecia dla uczestnikow
prowadzone byly w formie zdalnej. Dzieki prowadzonej terapii zostaly wyréwnane
deficyty rozwojowe, a uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci. Zatrudniona kadra Domu
dbata o wysoka jako$¢ ustug, kierowata sie dobrem uczestnikéw i ich rodzin.
Uczestnicy i ich rodziny otrzymywali pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, socjalnych. Pomimo trudnych warunkéw zwigzanych z
COVID -19 zaréwno pobyt uczestnikéw w SDS jak i kontakt telefoniczny z
terapeutami korzystnie wplywat na funkcjonowanie w rodzinie oraz spotecznosci
lokalnej.



N.Dane statystyczne:

Srednia liczba uczestnikéw zajeé

1. Srednia dzienna liczba uczestnikbw obecnych w $pS

uczestniczacych w zdalnych formach w poszczegolnych miesigcach:
- styczen - zdalnie 89 %

- luty - zdalnie 86 %

- marzec - zdalnie 84 %

- kwiecien - zdalnie 79 %

- maj - zdalnie 31 %/ stacjonarnie 63% razem - 94%

- czerwiec 97 % od VI wszystkie zajecia odbywaty sie w placéwce
- lipiec 94%

- sierpien 92 %

- wrzesien 95%

- pazdziernik 92 %

- listopad 93 %

- grudzien 90 %

Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikow z catego

roku ) 20 oséb

2.  Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach:
° Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0séb na zajeciach z catego roku.
L
1. | Zajecia plastyczne 8
2. | Zajecia teatralno - 10
muzyczne
3. | Zajecia ruchowe 10
4. | zajecia komputerowe 2
5. zajecia psychologiczne 3
6. | zajecia kulinarme 2




7. | zajecia porzadkowe 10

3. Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym (w %) 90,42%
4. Liczba uczestnikéw oczekujacych, w tym z Programu ZA Zyciem 0
5. Liczba uczestnikéw, ktérych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:
- rezygnaciji uczestnika - 1
-zgonu - 1
- usamodzielnienia - 1
- umieszczenia w placoéwce catodobowej opieki - 1
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
-inne / jakie/ -0
6.treningi ilefjakie/ - 5
- trening funkcjonowania w codziennym zyciu — 13
- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow — 12
- trening spedzania czasu wolnego — 22
- trening higieniczny — 22
- trening porzadkowy - 16
7. pracownie ile/jakie/ 3
- pracownia plastyczna — 10
- pracownia komputerowa — 2
- pracownia kulinarna - 14
8.terapia ruchowa - 18
9.aktywizacja zawodowa - 10
10.terapie specjalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia,
logopeda, socjoterapia itp./
- arteterapia - 10
- aromaterapia - 11
11. inne fjakie
- relaksacja - 10

O.Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby*

'Nalezy poda¢ informacje o obiekcie, w kt6rym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
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Srodowiskowy Dom Samopomocy znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 4 w Przechlewie

uzytkuje tylko pierwsze pigtro budynku, na
Pomocy Spotecznej w Przechlewie. Dom

uczestnikom zajeé.
b) powierzchnia uzytkowa:

¢) bariery architektoniczne : wystepujg w postaci -

d) udogodnienia umozliwiajace funk
porgcze dla oséb niepelnos

niepetnosprawnych

225, 82 m?

parterze miesci sie Gminny Oérodek
zapewnia bezpieczenstwo i Spokoj

braku windy

cjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami:
prawnych, wygodne toalety dostosowane dla oséb

e) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Sgrr:igzzgig\r’]\;g P°""[§';”-'n‘;'i‘"’a Przeznaczenie Wyposazenie
Swietlica 43,8 Sala ogdlna umozliwiajaca Sioly, krzesta,
spotykanie sie uczestnikéw | tablica
zajgC i ich rodzin, peni | multimedialna,
funkcje jadalni szafa, naroznik,
telewizor, duza
szafa przesuwna
Pracownia 10,1 Pehni funkcje pracowni | Wyposazona jest w
kulinarna kulinarnej meble, sprzet i
urzadzenia
gospodarstwa
domowego
Pokéj wyciszen 5,76 Pelni funkcje indywidualnego | Kanapa, krzesta,
poradniciwa, pokéj wyciszen | stolik
Pracownia 13,2 Petni funkcje pracowni | Wyposazona jest w
komputerowa komputerowej trzy stanowiska do
pracy przy
komputerze, duza
szafa przesuwna
Toalety 8,89 Oddzielna toaleta dla kobiet i | 2 umywalki, 2 kabiny
mezczyzn, magazynek
Pracownia 25 Pracownia do zajec | Rowerek
" . ogolnousprawniajgcych stacjonarny,
rehabilitacyjna orbitrek, bieznia,
drabinki, lustro
korekcyjne, taweczki
drobny sprzet
sportowy
tazienka 3,9 Do przeprowadzania treningu | Wyposazona w
higienicznego natrysk, toalete,
umywalke
uzytkownikiem obiektu Iub jest uzytkownikiem czesci obiektu (kondygnacje, wspotuzytkownicy, itp.), polozenie
obiektu, itp.
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Biuro

19

Pomieszczenie biurowe

2 biurka, sprzet
komputerowy, szafy
na dokumenty, stét
krzesta

Toaleta

3,9

Toaleta dla personelu

Toaleta, zlew, szafa

Pracownia

plastyczna

20

Do przeprowadzania zajet
artystycznych

Stot, krzesta, szafa
przesuwna, szafy,
tablice:
magnetyczna,
korkowa, akcesoria
do zaje¢

tazienka

3,9

Do przeprowadzenia treningu
umiejetnosci praktycznych

Pralka, suszarka
Zelazko, deska do
prasowania, toaleta,
Zlew

Pracownia

stolarska

14,3

Do zajec stolarskich

Stot stolarski,
wyrzynarka,
narzedzia stolarskie

Szatnia

14,7

Odziez i obuwie uczestnikow

Szafki z taweczka,
nadstawki do szaf

Hol

38,8

Stolik, fotele,
komoda, wieszak,
tablica korkowa

P. Struktura zatrudnienia pracown
rodzaj umowy (czas okreslony

ikéw SDS / prosze podaé
,» nieokresiony, zastepstwo),

forme (umowa o prace, zlecenie, inne), kwalifikacje zgodne z
rozporzadzeniem MPiPS w sprawie $DS/

Pracownicy:

a). pracownicy etatowi

Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/rodzaj | Wymiar etatu | Umowa na czas
ukoriczonej szkoly okreslony/nieckreslony

1. | Kierownik Whyksztatcenie 1 etat Umowa na czas
wyzsze/ nieokreslony
pedagogika pracy
socjalnej

2. | Pedagog specjainy | Wyksztatcenie 1 etat Umowa na czas
wyzsze/ nieokreslony
Pedagogika
specjalna
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3. | Terapeuta Wyksztaicenie 1 etat Umowa na czas|
Zajgciowy wyzsze/Studia nieokreslony
pedagogiczne
Studia
podyplomowe
terapia zajeciowa
4. | Terapeuta Wyksztatcenie 1 etat Umowa na czas
Zajeciowy wyzsze/ studia okreslony
pedagogiczne
5. | Opiekun Wyksztatcenie 1 etat Unmowa na czas
zawodowe, kurs niekreslony
opiekuna
6. | Pracownik gosp. Wyksztalcenie ¥z etatu Umowa na czas
zawodowe, kurs nieokreslony
opiekuna
7. | Ksiegowa Wyksztatcenie 1/3 etatu Umowa na czas
WyZsze nieckreslony
b). inne formy zatrudnienia
Lp Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie llo§¢ godzin Rodzaj umowy
swiadczonych miesiecznie
ustug
1. | Informatyk Wyksztalcenie 8 Umowa zlecenie
wyzsze
informatyczne
2. | Psycholog Wyksztatcenie Wiasna dziatalnogé
wyzsze 8
psychologiczne

¢). szkolenia personelu- podac tematy, termin i kto brat udziat

Pedagog - ,Wspéipraca zespoltow terapeutycznych” - 13 maja
Kierownik - ~Dokumentacja pracownicza” - 18 maja

Pedagog - , Trening regula

podopiecznych” - 16 sierpnia

Kierownik, Pedagog, Terapeuci -
uwzglednieniem ustawy o ochronie zdr

14

Srodowis

cji emocji — metody pracy z trudnymi emocjami

~Prawne aspekty funkcjonowania $DS »
owia psychicznego” - 16 listopada

RIEROWIMIK
Howegg Doy U Samopomaocy
w Prigchiewie

etobzumacher - -

Podpis kierownika SDS




Ocena funkcjonowania i efektywnosci pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy przez jednostke samorzadu terytorialnego
prowadzaca lub zlecajaca prowadzenie Domu
(po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen
ilub wnioskéw z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikéw, ich rodzin ilub innych
mieszkarcéw gminy/powiatu, jesli takie informacje $3 w posiadaniu samorzadu).

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechiewie w okresie sprawozdawczym

od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021r. realizowat swoje dziatania, pomimo
trudnych warunkow zZwigzanych z pandemig COVID — 19. Do 4 maja 2021 roku
Zajecia prowadzone byly ze wzgledow bezpieczenstwa epidemiologicznego
zdalnie. Od 5 maja 2021 roky uczestnicy stopniowo powracali do pracy
stacjonarnej. Podopieczni i ich rodziny otrzymywatly pomoc i wsparcie w zakresie
rozwigzywania problemow zdrowotnych i probleméw wystepujacych w zyciu
rodzinnym, takg jak: pomoc psychologiczna, pomoc terapeutéw, pomoc lekarza
psychiatry, lekarza rodzinnego. Srodowiskowy Dom Samopomocy aktywnie
uczestniczyt w zyciu spofecznym gminy, chetnie wspoipracowat z podmiotami
Srodowiska lokainego.

WL
Data i podpigr” Kraysziof ﬂ%ﬁg&m

WéjtalBurmistrzalPrezydentalStarosty
lub osoby dziatajacej z upowaznienia-
odpowiedzialnej za sprawowania

nadzoru nad dziatalnoscig SDS dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

15



Pieczatka SDS

Czes¢ I SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Calo$¢ $rodkéw finansowych
sprawozdawczym 2021

przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w rokn

A. Budzet Wojewody - dotacja na biezgce dzialania w rozdziale 85203 —481.587,00 zt

B. Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia — nie dotyczy

C. Srodki finansowane z gminy/powiatu — nie dotyczy

D. Srodki finansowane z innych zrédel — nie dotyczy

Laczna kwota wydatkéw w $DS w roku (sprawozdawczym ) — 480.412,07 zi.
( stownie zlotych : czterysta osiemdziesiat osiemset czterdziesei cztery ztotych 33/100).

Kwota zwrotu dotacji z budzetu — 1.174,93 zt

cztery ztote 93/100).

(stownie ztotych : tysiac sto siedemdziesigt

Wydatki osobowe
Paragraf Tres¢ paragrafu wydatkow Kwota z dotacji
4010 Wynagrodzenia osobowe 278.598,57
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.064,45
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 50.592,20
4120 Sktadki na fundusz pracy 5.263,05
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
Y.3cznie wydatkowano kwote 353.518,27
Wydatki rzeczowe
Paragraf Tre$¢ paragrafu wydatkow Kwota z dotacji
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 35.857.21
4220 Zakup srodk6éw zywnosci 26.648,35
4260 Zakup energii 20.196,13
4280 Zakup ustug zdrowotnych 80,00
4300 Zakup ushig pozostatych 28.934,16
4360 Oplaty z  tytulu zakupu  ushig 1.609,79
telekomunikacyjnych
4430 Roézne oplaty i sktadki 1.595,00
4440 Odpis na ZFSS 9.813,16
4700 Szkolenia  pracownikéw niebedacych 2.160,00
cztonkami korpusu shuzby cywilnej
Lacznie wydatkowano kwote 126.893,80

SUMA WYDATKOW WE WSZYSTKICH PARAGRAFACH

480.412,07
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AFETa szumacher
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Kierownik SD

Ksiegowy SDS

Przedstawiciel jednostki prowadzacej lub zlecajacej zadanie

rztmaf ot I"ft altowski



